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1. Apresentacao

Acessibilidade € a condigédo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total
ouassistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e
informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos da
legislagcao vigente.

E um tema ainda pouco difundido, apesar de sua inegavel relevancia.
Considerando que ela gera resultados sociais positivos e contribui para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel, sua implementacdo € fundamental,
dependendo, porém, de mudancas culturais e atitudinais. Assim, as decisdes
governamentais e as politicas pubicas e programas sao indispensaveis para
impulsionar uma nova forma de pensar, de agir, de construir, de comunicar e de
utilizar recursos publicos para garantir a realizagédo dosdireitos e da cidadania. A
fim de possibilitar a pessoa com deficiéncia viver de forma independente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida, este “Plano de Garantia de
Acessibilidade” proporcionara a implementacdo de medidas apropriadas para
assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Essas
medidas poderdo incluir a identificagcdo de barreiras a acessibilidade e a

disseminacgao do conceito de desenho universal.

Para assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia sobre o preceito das
condigdes de igualdade foi sancionada a Lei n.° 13.146/2015, denominada Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Segundo essa norma:

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Associada ao compromisso de assumir o seu papel social de forma igualitaria e
inclusiva, a FABRASI — Faculdade Brasiliana entende que a acessibilidade é uma
condi¢ao que melhora a qualidade de vida das pessoas, e que deve estar presente,




independente das condicdes fisicas, nos meios fisicos, técnicos ou dispositivos
utilizados, portanto, apresentados este “Plano de Garantia de Acessibilidade”, que
visa estabelecer uma politica institucional de acessibilidade e inclusdo aos
discentes e colaboradores que possuem deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e superdotacdo, eliminando as barreiras pedagogicas,
arquiteténicas, atitudinais e na comunicagao e informagao, a fim de cumprir os
requisitos legais de acessibilidade na sede da Instituigdo e nas regides de atuagao.

1.1. Servigo de Atendimento ao Aluno (SAA) com Equipe Psicopedagdgica

O Servico de Atendimento ao Aluno (SAA) € um o6rgao consultivo e
deliberativo, que esta voltado aos projetos institucionais de apoio académico da
FABRASI — Faculdade Brasiliana, e conta com uma equipe psicopedagodgica. O
SAA visa atender aos discentes em suas necessidades individuais e coletivas,
emocionais e cognitivas, sociais e cientificas, vocacionais e profissionais e em
qualquer outra forma de aprender, de ser e de se relacionar com o interdisciplinar e
dindmico mundo do trabalho, bem como, com o que precede a esse relacionamento,
o mundo do conhecimento do Ensino Superior. O SAA atende as modalidades de
ensino a distancia. O objetivo geral do SAA é oferecer apoio psicopedagogico aos
atores pedagogicos e discentes da Instituicdo, fornecendo-lhes instrumentos que
promovam o processo de ensino e aprendizagem, a inclusdo, 0 acesso e a
permanéncia académica. S&o objetivos especificos do SAA:

¢ Articular agdes, projetos e programas voltados para a insergao, integragao,
adaptacao, capacitacdo e promogao do processo de ensino e aprendizagem,
bem como da inclusdo, acesso e permanéncia académica;

¢ Orientar os atores do polo de apoio a distancia e sede quanto a insergéao do
discente no espago académico, fornecendo-lhe subsidios para auxilia-lo nos
processos que envolvem a acessibilidade metodoldgica, atitudinal,
instrumental, comunicacional e digital.

e Auxiliar na inclusdo de discentes com ou sem necessidade educacional
especial no processo educacional e nas questdes ligadas a acessibilidade
metodoldgica, atitudinal, instrumental, comunicacional e digital, organizando
recursos para a plena participagao dos discentes, considerando suas
necessidades especificas.

e Fomentar cursos livres e de nivelamento;

e Fomentar cursos livres e de formagao continuada na area da incluséo para os
atores pedagogicos e para o corpo técnico-administrativo em parceria com o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo de Direitos Humanos (NAID);




e Assessorar os atores pedagodgicos quanto aos aspectos psicopedagogicos do
fazer educativo;

¢ Analisar, em parceria com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), Comissao
Local de Acompanhante e Controle Social (COLAPS), Comissdo Permanente
de Supervisao e Acompanhamento do FIES (CPSA), o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), e a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA), os
dados institucionais e de pesquisas realizadas com académicos ingressantes,
com matricula trancada, egressos, repetentes e desistentes;

e Propor estratégias pedagodgicas a partir da anadlise dos dados e das pesquisas
realizadas com académicos ingressantes, com matricula trancada, egressos,
repetentes e desistentes;

¢ Analisar acdes de acessibilidade arquiteténica, em parceria com o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao de Direitos Humanos (NAID), promovendo melhorias
de inclusao fisica ou estrutural para atender a comunidade interna e externa
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais, que
procuram a Instituigao.

1.2. Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo de Direitos Humanos — NAID

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao de Direitos Humanos (NAID) baseada na
politica de inclusdo € um 6rgéao consultivo e deliberativo, que esta voltado aos
projetos institucionais de apoio a acessibilidade e mobilidade (infraestrutura e
gerenciamento da manutengao patrimonial) da FABRASI — Faculdade Brasiliana,
constituido por uma equipe multidisciplinar que visa propor agdes de melhoria
estrutural e adaptacdes de acessibilidade. Atualmente, o NAID conta com uma
pedagoga, com habilitagdo em supervisao escolar, pés graduagdo em inclusdo e
tutoria, e licenciada para intérprete de libras, que chefia o nucleo e desenvolve as
atividades administrativas, além do atendimento aos aluno, e realiza interpretagao
das aulas, reunides e eventos da Instituicdo. Tem por finalidade atender aos
discentes e comunidade em geral em suas necessidades individuais e coletivas,
eliminando barreiras pedagdgicas e arquitetonicas, garantindo de forma auténoma
a plena participagdo em todo seu processo formativo, atendendo as modalidades
de ensino a distancia. A planificacdo do NAID identifica as potencialidades e
vulnerabilidades a fim de:

e Promover a inclusao plena;




o Estabelecer metas e organizar estratégias para o enfrentamento e superagéo
das fragilidades constatadas;

e Praticar a intersetorialidade e a transversalidade da educacgao especial;

e Reconhecer a necessidade de mudanca cultural e investir no desenvolvimento
de acdes de formacgao continuada para a inclusado, envolvendo os professores e
toda a comunidade académica;

e Promover acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com
deficiéncia,mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais, mas
aos professores, funcionarios e populacdo que frequenta a Instituicdo e se
beneficia de alguma forma de seus servigos.

Sao contempladas as situagdes de inclusdo—acessibilidade que necessitem de
solucdes para eliminar as barreiras que inibem o pleno direito das pessoas com
necessidades especiais. O NAID se estrutura a partir de trés eixos:

¢ |Infraestrutura;
e Curriculo, comunicagao e informacao;
e Programas de extenséo.

A planificagao estratégica do NAID atende aos diferentes tipos de acessibilidade:
atitudinal, arquitetdnica, metodoldgica, programatica, instrumental, transportes,
comunicacgoes e digital. As responsabilidades do NAID sao assim especificadas em
seu estatuto:

1. Orientar os coordenadores de curso, docentes e corpo técnico administrativo da
Instituicdo sobre a acessibilidade atitudinal.

2. Incluir a tematica inclusdao e acessibilidade como eixo transversal nos
eventosorganizados para académicos dos cursos da FABRASI — Faculdade
Brasiliana.

3. Efetuar levantamento das barreiras de acessibilidade arquiteténicas e propor
estratégias de melhorias, quando for o caso.

4. Fomentar a sensibilizacdo e orientacdo para os professores sobre recursos
metodoldgicos e solugdes criativas e utilizagdo de recursos especificos para
cada situacao de inclusdo—acessibilidade.

5. Elaborar documentos para conhecimento da comunidade académica da
FABRASI — Faculdade Brasiliana do marco legal e normativo que
regulamenta sobre inclusao— acessibilidade nas Instituicbes de Ensino
Superior.




6. Assessorar e orientar professores e alunos sobre solugdes instrumentais
(material escolar, de apoio) para a superagao das barreiras instrumentais.

7. Fomentar a realizacdo de convénios com prefeitura e empresas de transporte
para disponibilizar transporte coletivo com seguranga e autonomia, sem nenhum
prejuizo para sua locomogdo, a disposigcdo dos estudantes, funcionarios e
aqueles com algum tipo de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que
necessitam deslocar-se, para ou desde a FABRASI — Faculdade Brasiliana.

8. Realizar levantamento das necessidades por parte de alunos, professores e
colaboradores dos diferentes dispositivos necessarios para eliminar as barreiras
de comunicagao.

9. Levantar e analisar as necessidades e assessoramento relativo a tecnologias de
informacéo e dispositivos de software para alunos, professores e funcionarios
com necessidades especificas, bem como propor sugestdes em relagdo a
acessibilidade digital.

1.3. Do Prazo de Validade Deste Documento

Considerando-se a alteracao de leis, decretos e normas, e ainda, o entendimento
do panorama geral da acessibilidade, como condicdo de direito humano
fundamental, é importante definir um prazo de vigéncia para este documento, a fim
de garantir sua adequacao as exigéncias legais vigentes e para o atendimento
adequado ao deficiente. Desta forma, considera-se adequado determinar uma
vigéncia de cinco anos para este documento. Apds este prazo, que se inicia em Abril
de 2020, recomenda-se sua completa revisdo e atualizagao.




2. Marcos Legais, Politicos e Pedagogicos

Com a finalidade de destacar as condi¢cdes imprescindiveis para o pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, na educacgéo
superior, sublinham-se o0s principais aspectos da legislagdo vigente e dos
referenciais politicos e pedagdgicos educacionais. Assim, as instituicbes de
educacao superior, devem assegurar o pleno acesso, em todas as atividades
académicas, considerando os seguintes atos normativos em sua cronologia de
publicagao:

1. A Constituicdo Federal/88, art. 205, art. 206 e 208 que reconhecem a
educacao como um direito de todos e dever do Estado e da familia,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0O
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

2. A Lein®10.436/2002, que institui a Lingua Brasileira de Sinais-Libras;

3. O Decreto n° 3.956/2001, que aprova a Convencgao Interamericana para
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Pessoa
Portadora de deficiéncia;

4. O Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n°. 10.048 e 10.098,
constituindo normas gerais e critérios basicos para o atendimento
prioritario a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e, em seu artigo 24, estabelece que as instituicbes de ensino, de
qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicas ou privadas,
proporcionarao condicdes de acesso e uso de todos os seus ambientes
ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios,
ginasios ou outras instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios.

5. O Decreto n°. 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que
dispbe sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
estabelece que o0s sistemas educacionais devam garantir,
obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS em todos os cursos de formagao
de professores e de fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais cursos
de educacgao superior;

6. O Decreto n° 5.773/2006, que dispbe sobre regulagcdo, supervisao e
avaliacdo deinstituicbes de educacido superior e cursos superiores no
sistema federal de ensino;




7. O Decreto n° 6.949/2009, que ratifica, como Emenda Constitucional, a
Convencgaosobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006),
que assegura o0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis;

8. O Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o programa nacional de
assisténcia estudantil - PNAES;

9. O Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre o atendimento educacional
especializado, que prevé a estruturacao de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educagdao superior e que o0s nucleos de
acessibilidade nas instituigdes federais de educagdo superior visam
eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informagao que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia;

10.A Portaria n® 3.284/2003, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia para instruir processo de autorizagao e
reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢des;

11.A Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, referente a protecado dos
direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(MEC/2008), que decide a Educacdao Especial como modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, tem como papel
disponibilizar recursos e servigos de acessibilidade e o atendimento
educacional especializado, complementar a formagcdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdao. O acesso a um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis pressupde a adocao de medidas de apoio especificas
para garantir as condigdes de acessibilidade, necessarias a plena
participacdo e autonomia dos estudantes com deficiéncia, em ambientes
que maximizem seu desenvolvimento académico e social.

As Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONEB, em 2008 e 2010,
referendaram a implantagcdo da politica de educagao inclusiva, o pleno acesso
de estudantes, o publico-alvo da educacdo especial no ensino regular, a
formacgado de profissionais da educagaopara a inclusao, o fortalecimento da oferta
do Atendimento Educacional Especializado e a criagdo de salas de recursos
multifuncionais, garantindo a transformacdo dos sistemas educacionais em
sistemas educacionais inclusivos.




3. Inclusao e Acessibilidade no Ensino Superior

3.1. O Direito das Pessoas com Deficiéncia a Educagao Superior

Indicadores do Censo da Educacao Basica e Superior apontam crescimento
constante e ampliagdo significativa do numero de matricula de pessoas com
deficiéncia na educacao superior, em consequéncia do desenvolvimento inclusivo
da educagdo basica. A educacao brasileira vive um intenso processo de
transformacdo, motivado pela concepcao da educacéao inclusiva, compreendido,
muito além do acesso efetivado por meio da matricula.

No passado recente, a principal pauta em debate, focava-se no direito a matricula,
negada com naturalidade, muitas vezes. Hoje, ha base legal solidamente
construida, que garante o acesso e desnaturaliza a exclusdo e, apesar das
incontestaveis e eloquentes conquistas, tais avangos significam que ainda ha muito
a ser feito no sentido de, além de estar, fazer parte do territério educacional em suas
multiplas nuances. O modelo social vigente assevera que pessoas com deficiéncia
tém impedimento de natureza fisica, sensorial e intelectual que, em interacdo com
as barreiras atitudinais e ambientais, poderdoter obstruida sua participacdo em
condigoes de igualdade com as demais pessoas. Assim,a deficiéncia ndo se
constitui como doencga ou invalidez e as politicas sociais, destinadas a este grupo
populacional, n&o se restringem as agdes de carater clinico e assistencial. Percebe-
se, entdo que a inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacgao superior deve
assegurar-lhes, além do estar presente, o direito a participagdo na comunidade com
as demais pessoas, iguais oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e
profissional, bem como a nao restricdo de sua participagdo em determinados
ambientes e atividades com base na deficiéncia. Igualmente, discutida, a condigcao
de deficiéncia nao deve ser pauta prioritaria para a definicdo da area profissional a
ser seguida pela pessoa com deficiéncia. Para a efetivagdo deste direito, as
instituicbes de ensino superior devem disponibilizar servicos e recursos de
acessibilidade que promovam a plena participagdo dos estudantes. Nessa
perspectiva, a gestdo da educacdo superior compete o planejamento e a
implantacédo das metas de acessibilidade preconizadas pela legislagdo em vigor,
bem como o monitoramento das matriculas dos estudantes com deficiéncia na
instituicdo, para provimento das condi¢cbes de pleno acesso e permanéncia. Esta
obrigacdondo deve ser transferida aos estudantes com deficiéncia ou as suas
familias, por meio da cobranga de taxas ou qualquer outra forma de transferéncia
da atribuicdo. O financiamento das condicbes de acessibilidade deve integrar os
custos gerais com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. As
instituicdes de ensino superior devem estabelecer uma politica de acessibilidade




voltada a inclusdo das pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no
plano de desenvolvimento da instituicdo, no planejamento e execugéo orgcamentaria,
no planejamento e composicdo do quadro de profissionais, nos projetos
pedagogicos dos cursos, nas condigdes de infraestrutura arquitetdnica, nos servigos
de atendimento ao publico, no sitio eletrébnico e demais publicagbes, no acervo
pedagogico e cultural, e, sobretudo, na disponibilizagdo de materiais pedagogicos e
recursos acessiveis. Assim, o “Plano de Garantia de Acessibilidade” da FABRASI
— Faculdade Brasiliana, pensado pela e para a comunidade académica da mesma,
vem assegurar o direito de todos a educagao superior que almejamos e consiste em
eficaz contribuigdo para que o novo paradigma da inclusdo educacional torne-se
realidade nesta Instituicio de Ensino Superior e na vida das pessoas aqui
vinculadas.

3.2. Inclusao e Acessibilidade na FADEL — Faculdade Democrata

A acessibilidade na FABRASI — Faculdade Brasiliana, é promovida
principalmente pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo de Direitos Humanos
(NAID), com o apoio de outros setores da Instituicdo. Atualmente, o NAID recebe e
atende demandas do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
faculdade. Algumas acdes desenvolvidas pelo NAIDno sentido de promover a
acessibilidade na Instituicdo sao:

e Aquisi¢ao de equipamentos e tecnologias assistivas adequados ao atendimento
das pessoas com necessidades especiais;

e (Geracdo e acompanhamento dos processos administrativos para atendimento
de alunos e servidores com deficiéncias;

e Oferecimento dos servigos de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais nos
cursos da faculdade;

o Participagdo e promogao de eventos e projetos sobre acessibilidade e inclusado
para a comunidade interna e externa da FABRASI — Faculdade Brasiliana;

e Provisdo de acessibilidade e inclusdao na semana integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensao da FABRASI — Faculdade Brasiliana, bem como em
outros eventos da Instituicao;

e Acompanhamento e orientagdo aos docentes que estdo ministrando disciplinas
para alunos com deficiéncias oferecendo sugestdes de encaminhamento,
estratégias e metodologias alternativas, quer nas questdes didaticas quer nas
formas de avaliagdo para lidar com as necessidades de aprendizagem
especificas dos alunos com deficiéncia;

e Apoio a projetos de extensdo e de pesquisa que promovam acessibilidade.




4. Definicoes e Classificagoes das Deficiéncias

41. Deficiéncia Fisica

E a alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcgdes.

4.2. Deficiéncia Auditiva

E a perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3. Deficiéncia Visual

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica. A baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao optica. Os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos o olho for igual ou menor que 60°,
e a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores.

4.4. Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao
antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacido, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

4.5. Deficiéncia Multipla

E a associacéo de duas ou mais deficiéncias.
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4.6. Desenho Universal

Significa a concepg¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacado ouprojeto especifico. O "Desenho Universal" ndo excluira as ajudas
técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.

4.7. Sustentabilidade

Pode ser definida como a capacidade de o ser humano interagir com o mundo
preservando 0 meio ambiente sem comprometer os recursos naturais das geragdes
futuras. O Conceito de Sustentabilidade deve integrar as questbes sociais,
energéticas, econémicas e ambientais. Portanto, um ambiente sustentavel devera
ser acessivel.

4.8. Mobilidade Urbana

Condicao em que se realizam os deslocamentos de pessoas e cargas no espago

urbano. Os principios da mobilidade urbana sao: — Acessibilidade universal; -
Desenvolvimento sustentavel das cidades nas dimensdes socioeconbémicas e
ambientais;
— Igualdade no acesso dos cidadaos ao transporte publico coletivo; — Eficiéncia,
eficacia efetividade na prestacdo dos servigos de transporte urbano; — Gestao
democratica eontrole social do planejamento e avaliagdo da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; — Seguranca nos deslocamentos das pessoas; — Justa
distribuicdo dos beneficios e dnusdecorrentes do uso de diferentes modos e
servigos; — Igualdade no uso do espaco publicode circulagao, vias e logradouros;
- Eficiéncia, eficacia e efetividade na circulagao urbana.

4.9. Barreiras

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu predmbulo
cita a deficiéncia como: resultado da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras, devido as atitudes e ao ambiente, que impedem a plena e efetiva
participacao dessas pessoas na sociedade, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Constituem barreiras visiveis todos os impedimentos concretos,
entendidos como a falta deacessibilidade aos espacos. As invisiveis constituem a
forma como as pessoas sao vistas pela sociedade, na maior parte das vezes
representadas pelas suas deficiéncias e nao pelas suas potencialidades.




4.10. Ajudas Técnicas

Sao os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.
Também sao considerados ajudas técnicas os cdes-guia e o0s cdes-guia de
acompanhamento. E ainda, os elementos ou equipamentos definidos como ajudas
técnicas deverao ser certificados pelos 6rgdos competentes, ouvidas as entidades
representativas das pessoas com deficiéncia. Esse termo também pode ser
denominado “Tecnologia Assistiva”.




5. Tipos de Acessibilidade

5.1. Acessibilidade Atitudinal

A Acessibilidade Atitudinal faz referéncia as atitudes que as pessoas, seja como
individuos, instituicdo ou sociedade, podem adotar tendo em vista a facilitagdo da
inclusdoe integracdo do sujeito com deficiéncia, de acordo com Pereira et al.
(2011). Por outro lado, atitudes de exclusdo e discriminacdo podem ser
caracterizadas como barreiras.Neste sentido, as barreiras atitudinais impedem e/ou
dificultam o processo de inclusdo social das pessoas com deficiéncia (CEZAR,
2010).

5.2. Acessibilidade Arquitetdnica, dos Transportes e do Mobiliario

A Acessibilidade Arquiteténica é aquela que procura remover barreiras fisicas
quepossam impossibilitar o livre acesso das pessoas com deficiéncia aos ambientes
da Instituicado (salas de aula, laboratérios, banheiros, etc.). Citam-se como medidas
de acessibilidade, neste sentido, a adogdo de rampas de acesso, plataformas
elevatorias, portas e corredores com largura adequada. A Acessibilidade dos
Transportes visa permitir as pessoas com deficiéncia o livre acesso aos servigos de
transporte. Neste sentido citam- se ocais de espera com adaptacgdes, veiculos
especialmente preparados, calcadas e vias com largura, piso e inclinagao
adequadas, entre outras medidas. A Acessibilidade do Mobiliario tem por objetivo
conceber a utilizagdo de mobiliario que atenda aos principios do Desenho Universal.
Citam-se a adocdo de carteiras, mesas, cadeiras, sanitarios, dentre outros, que
proporcionem ao usuario segurangca e autonomia de uso. A Acessibilidade
Arquitetdbnica e a do Mobiliario tém seus critérios e parametros técnicos
especificados pela ABNT NBR 9050/2015 — Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

5.3. Acessibilidade na Comunicagao

O acesso a comunicagdo e a informagao visam garantir as pessoas com
deficiéncialivre forma de interagao que abrange, entre outras opg¢des, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o sistema
de sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos
e 0s meios de voz digitalizados eos modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagdo e das
comunicagoes (LEI 13.146/2015).




5.4. Acessibilidade Metodologica, Pedagdgica e Instrumental

A Acessibilidade Metodologica e Pedagdgica esta associada a mudangas na
dindmica do processo de ensino-aprendizagem, pela adog¢do de medidas
facilitadoras para o deficiente, como a substituicdo das tradicionais provas escritas
por provas orais ou em Libras, por exemplo. A adogdo de posturas por parte do
professor ou tutor em sala a fim de facilitar a captacdo e entendimento do que é
exposto para o discente, como falar semprede frente para os académicos e a
utilizagcado de midias especialmente adaptadas também constituem a acessibilidade
metodoldgica. A Acessibilidade Instrumental envolve a oferta de equipamentos,
como teclado adaptado, lupa eletrénica e programa eletrénico de leitura de tela.




6. Analise da Situacao de Acessibilidade e
Inclusao na FABRASI - Faculdade Brasiliana

6.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Na busca desse fortalecimento e desenvolvimento, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) em conjunto com o Plano de Garantia de Acessibilidade dissolve
a tematica em acdes a curto, médio e longo prazo, que acompanham o prazo final
do PDI, a fim de garantir meios para o cumprimento do que foi estabelecido
previamente no primeiro documento. O maior desafio dos dois planos institucionais
€ garantir o direito a educagao (desde o acesso, permanéncia e aproveitamento) as
minorias, objetivando o pleno cumprindo dos requisitos legais, tanto aos discentes
como aos servidores da instituigdoque possuem alguma necessidade especial e,
portanto, carecem de um olhar mais atento que lhes proporcione estudar e trabalhar
em condi¢cdo de igualdade com os demais colegas. A FABRASI — Faculdade
Brasiliana, enquanto instituicdo de ensino superior, garante a formagao continuada
de todos os atores pedagdgicos que interagem com o académico, a fim de que todos
possam estar capacitados para as particularidades deste. A formacédo continuada
ocorre por meio de palestras, mesas de debate, troca de experiéncia relativa a
educacao inclusiva, a qual ocorre semestralmente e extraordinariamente, nos casos
em que houver necessidade.

6.2. Planejamento e Execug¢ao Orgamentaria

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente universitario, em igualdade
de condicbes com o restante da comunidade académica, requer adaptacoes,
aquisigdes e servicos que precisam ser oferecidos pela FABRASI — Faculdade
Brasiliana no exato momento da necessidade, exigindo muitas vezes uma agilidade
gue nao € tdo comum coma atual legislacédo. Na tentativa de minimizar esse impacto
negativo, € fundamental que a instituicdo contemple no seu planejamento e
execugao orgamentaria, de forma objetiva, a acessibilidade, possibilitando a
execucdo das medidas necessarias para atender rapidamente esse tipo de
demanda.

6.3. Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC)

No caso da avaliagao dos cursos de graduacéo, os avaliadores utilizam como
material para aferir a qualidade o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI) e
Projeto Politico-Pedagdgico (PPC). A qualidade do curso é avaliada em trés
dimensdes: organizacao didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura,




através de instrumento matricial contemplando todos os atos autorizativos quais
sejam: autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

Neste instrumento, a acessibilidade é requisito legal, porém o conceito de
acessibilidade deve ser avaliado de forma ampla, ndo apenas considerando as
questdes fisicas e arquitetbnicas, cabendo salientar que o projeto pedagdgico
permite ordenar as questdes do curso, atendendo a diversidade humana. No que
tange a acessibilidade e inclusdo, os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC)
deverao contemplar os pressupostos epistemoldgicos, filosoficos, legais e politicos
da educacéo inclusiva, definindo estratégias pedagdgicas que permitam o acesso
do estudante ao curriculo e sua interagdo na comunidade académica, além de
considerar suas especificidades ao delinear o curriculodo curso, seja com o
enriqguecimento, a compactagao e/ou a aceleragdo de conteudos oude estudos.
Dada importancia desta discussao, bem como de agbes e programas que
assegurem a transversalidade da educagao especial na Instituicido de ensino
superior, € relevante a participagao do NAID nestas atividades, visto que seu publico
alvo sado estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, em consonancia com a Politica Nacional de educacao
Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2008), o Decreto de Acessibilidade
(n® 5.296/2004),a Lei 13.146/2015 e demais dispositivos legais e politicos.

6.4. Condigdes de Infraestrutura Arquitetonica

A planificagdo do NAID identifica as potencialidades e vulnerabilidades a fim de
promover a inclusao fisica ou estrutural plena, e estabelece metas e organiza
estratégias para o enfrentamento e superagao das fragilidades constatadas. O NAID
pratica a intersetorialidade e a transversalidade da educagao especial, reconhece a
necessidade de mudanga estrutural e investe no desenvolvimento de agdes para a
inclusao, e promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais, mas
aos professores, funcionarios e a populacdo que frequenta a Instituicdo e se
beneficia de alguma forma de seus servi¢cos. Destacam-se algumas das medidas de
acessibilidade implantadas na Instituigao:

e Rampas de acesso para cadeirantes;
o Elevadores;

e Adaptagdo de escadas (com corrimdo e guarda-corpo adaptados
visando a acessibilidade);




BRASILIANA
FACULDADE

e Placas em braile e piso tatil;
e Sanitarios adaptados com corrimao lateral;

e Portas de acesso de salas de aula, banheiros e demais ambientes, com
largura suficiente para cadeirantes.

6.5. Condicdes de Acervo Pedagdgico e Cultural com Disponibilizagao
de Materiais Pedagogicos e Recursos Acessiveis

Além de um acervo informativo, a FABRASI — Faculdade Brasiliana necessita
de um acervo cultural e pedagogico com materiais didaticos acessiveis,
equipamentos de comunicacdo aumentativa e alternativa e, ampliacdo do acervo
bibliografico sobre inclusdo e acessibilidade. Um acervo cultural e pedagdgico com
curadoria compartilhada entre NAID e Sistema de Bibliotecas proveria a demanda
de docentes e discentes por informacdes e materiais relativos a acessibilidade e
inclusdo. Fomentaria, também, o desenvolvimento de pesquisas e atividades de
extensdo sobre esta tematica.

Considerando as determinagdes legais quanto a implementagcado de um espacgo
educacional que contemple todos os alunos, além dos recursos humanos e
arquiteténicos faz-se necessario disponibilizar recursos materiais que propiciem o
acesso ao conhecimento dos alunos com deficiéncia ao Ensino Superior por meio
de producédo e adaptagdes de materiais pedagogicos. A disponibilizacdo desses
recursos proporcionara a pessoa com deficiéncia o acesso ao curriculo de acordo
com suas especificidades, respeitando a forma singular na aquisicdo do
conhecimento de cada aluno. A Lei n°9394/96, Lei de Diretrizes e bases da
Educagao Nacional, em seu art. 59 prevé que os sistemas de ensino devem
assegurar aos estudantes curriculos, recursos e métodos especificos para atender
suas necessidades. Nesse sentido, o parecer CNE/CEB n° 17/2001 destaca:

Cabe a todos, principalmente aos setores de pesquisa, as
Universidades, o desenvolvimento de estudos na busca dos
melhores recursos para auxiliar/ampliar a capacidade das
pessoas com necessidades educacionais especiais de se
comunicar, de selocomover e de participar de maneira cada
vez mais autbnoma do meio educacional, da vida produtiva e
da vida social, exercendo assim, de maneira plena, a sua
cidadania. (BRASIL, 2001).
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Dessa forma, as pesquisas e inovagdes em recursos tecnologicos e
desenvolvimentode materiais adaptados sdo de extrema relevancia para a inclusao
dos alunos com deficiéncia. Por esse motivo, torna-se importante a implementagao
de um setor na faculdade responsavel pela criacdo e adaptacido de materiais
pedagogicos, entre outros recursos acessiveis que possam ser disponibilizados a
comunidade académica visando contribuir com um curriculo que contemple as
diferencas presentes nesse espaco de ensino.

6.6. Condigdes de Acessibilidade Comunicacional

No que concerne a acessibilidade comunicacional, em consonancia com a Lei
de Librasn® 10.436/02 e o Decreto de Acessibilidade n° 5.296/04, a FABRASI —
Faculdade Brasiliana proporciona apoio aos académicos por meio dos seguintes
atores pedagogicos:

a) Intérprete Educacional: O Intérprete Educacional da FABRASI — Faculdade
Brasiliana tem por fungao:

e Atender e orientar os académicos com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) no acesso aos ambientes do polo de ensino a distancia, primando pela
acessibilidade, pelos servicos e pelas atividades-fim da Instituicdo atuar nos
processos seletivos e matriculas para os cursos oferecidos no Polo de Apoio
Presencial;

e Atuar nos encontros presenciais para viabilizar o acesso dos académicos com
NEE aos conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades
didatico-pedagdgicas;

e CQOrientar e conduzir os académicos com NEE nos encontros presenciais,
auxiliando-os em suas atividades, como colaborar para que o académico com
NEE obtenha orientacdes da supervisdo das atividades.

e O apoio do intérprete educacional propde garantir a acessibilidade aos
académicos com surdez, respeitando o seu direito de matricula e permanéncia
no Ensino Superior.

b) Elementos de comunicagao acessiveis: placas em braile e piso tatil.

6.7. Condigdes de Acessibilidade Metodoldgica, Pedagogica e
Instrumental

a) Laboratério de informatica nos polos: Os académicos possuem acesso a
laboratorios com computadores, instalados em gabinetes individualizados, com




acesso a internet banda larga e sistema multimidia. As salas de laboratério de
informatica respeitam em todos os critérios de acessibilidade. Adicionalmente, a
Instituicdo oferecera um sistema de leitura eletrénica (DOS VOX ou NVDA) para
académicos com deficiéncia visual.

Hand Talk: O Hand Talk € um tradutor de paginas web que traz acessibilidade
digital em Libras para a comunidade surda. Este aplicativo quebra a barreira de
comunicacgao que ha entre ela e os ouvintes. As solugbes buscam democratizar
0 acesso a informagao e a comunicagao, sendo complementares ao trabalho
dos intérpretes de Libras. A ferramenta possibilitara uma maior autonomia do
académico com deficiéncia auditiva no acesso ao AVA, traduzindo-o digitalmente
para Libras.

Livro didatico: os académicos terdo acesso aos livros no formato PDF,
organizados de forma a atender as necessidades das atividades do processo de
ensino e aprendizagem. Para académicos cegos ou de baixa visdo serao
disponibilizados livros com audiodescrigdo em arquivo TXT, que é codificado e
sintetizado em audiodescrigdo pelos programas DOSVOX ou NVDA;

Video da disciplina: procedimentos explicativos capturados em videos, com
conteudo disponibilizado sobre tépicos especificos. Os videos viabilizam a
aprendizagem para académicos cegos e de baixa visédo, além de apresentarem
legenda e tradug&o em Libras para contribuir com o estudo dos académicos com
surdez;




7. Planos de Acao

A criacdo de um “Plano de Garantia de Acessibilidade” na FABRASI —
Faculdade Brasiliana, justifica-se pela clara necessidade de prover conhecimento
para todos, que possibilite 0 ingresso ao ensino superior e a permanéncia acessivel
para alunos e servidores. O objetivo geral do “Plano de Garantia de Acessibilidade”
€ articular, fomentare consolidar uma politica de acessibilidade e inclusdo na
FABRASI — Faculdade Brasiliana, provendo a adequacdo frente as barreiras
pedagodgicas, arquitetbnicas, urbanisticas, de transporte, informacao e
comunicacao, a fim de promover a acessibilidade e permanéncia dos alunos,
docentes e técnico administrativos com deficiéncia na comunidade universitaria.
Iniciativas e planos de acdo podem ser desenvolvidos pelo SAA, NAID, ou ainda
algum grupo de trabalho criado especificamente com o fim de atender a alguma
demanda multidisciplinar da area da acessibilidade. A seguir, serdo apresentadas
acdes a curto, médio e longo prazo, que acompanham o prazo final do PDI,
conforme anteriormente mencionado, com suas respectivas metas e justificativas
bem como as unidades a serem envolvidas na sua implementagéo.

PREVISAO
Garantir a acessibilidade arquiteténica e comunicacional existentes na
Instituicao. 2021
Disponibilizagéo dos kits das disciplinas em Lingua Brasileira de Sinais 2021
(libras).
(@] Promover a acessibilidade aos meios midiaticos e de tecnologias da 2021
ﬁ informagéo.
14
g‘ Implantar e implementar um programa de comunicagao com a
= comunidade universitaria para sensibilizagdo e reconhecimento dos 2021
% valores sociais da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel
o a“todos”.
Proporcionar a acessibilidade digital do sitio da FABRASI - 2021
Faculdade Brasiliana.
Estabelecer link especifico e destacado para o NAID na pagina da
FABRASI — Faculdade Brasiliana. 2z




Ofertar Educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lingua com a provisdo de uma equipe especializada 2021
para atendimento do aluno surdo em Lingua Brasileira de Sinais,
incluindo pedagogo bilingue, professor de Libras e
Tradutores/Intérpretes de Lingua de Sinais.

Desenvolver a educacao especial para o trabalho, mediante

(@]
'&‘ diplomacgao conforme o real aprendizado e capacidade de inser¢ao da 2021
E pessoa com deficiéncia no trabalho competitivo.
E Garantir espago fisico no campus, adequado para os atendimentos 2021
= realizados pelo NAID.
(&)
Elaborar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e de 2021
organizacgao especificos para atender as necessidades dos
académicos com deficiéncia.
Adaptar materiais impressos ou visuais, equipamentos de informatica 2021

para a acessibilidade aos meios midiaticos, de tecnologias da
informacao.

PREVISAO
Ampliar o projeto Tutoria para Alunos de Graduagdo com NEE da
FABRASI - Faculdade Brasiliana com aumento de bolsas e maior 2022
apoio psicopedagogico.
Realizar eventos sobre acessibilidade no ensino superior e/ou eventos 2022
acessiveis as pessoas com necessidades especiais.
el Promover o sentimento de pertencimento a Instituicdo do discente e do 2022
> colaborador com deficiéncia por meio de campanhas institucionais.
14
g' Realizar mapeamento/cruzamento de projetos, agdes e estudos que 2022
=@ ©stdo sendo realizados na FABRASI — Faculdade Brasiliana nas areas
g da Educacgao Especial, Educagao Inclusiva e Tecnologias Assistivas.
Preservar, aprimorar e ampliar as agdes ja realizadas pelo SAA e 2022
pelo NAID.
Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva. 2022
Desenvolver cursos livres sobre temas da acessibilidade. 2022
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Promover atualizagdo do projeto pedagadgico institucional que garanta
condi¢des de igualdade de pleno acesso, permanéncia e sucesso ao
curriculo.

2022

Elaborar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e de
organizagao especificos para atender as necessidades dos
académicos com deficiéncia.

2022

Manter atualizado o diagndstico dos prédios da FABRASI — Faculdade
Brasiliana quanto a acessibilidade arquitetdbnica e comunicacional.

2022

Elaborar um programa de construgéo, reformas e/ou adaptagdes,
manutencao das instalacdes e equipamentos da FABRASI —
Faculdade Brasiliana, conforme os principios do desenho universal,
buscando a eliminacao das barreiras arquitetdnicas. Assim como
realizar agées que minimizem essas barreiras até que sejam
eliminadas.

2022

LONGO PRAZO

PREVISAO
Atualizar os manuais orientativos construidos nos Nucleos. 2023
Proporcionar a acessibilidade digital do sitio da FABRASI —
. 2023
Faculdade Brasiliana.
Aperfeigoar os sistemas de caracterizagao (cadastro) das pessoas com 2023
deficiéncia.
Ofertar Cursos de Nivelamento, em nivel avangado, em Lingua 2023

Brasileira de Sinais (LIBRAS).




8. Consideracoes Finais

Este documento foi elaborado em conformidade com os principios, politicas e
praticas da Inclusdo, considerando que é necessario acolher a diversidade e
fomentar a garantia de direitos na sociedade, eliminando as barreiras que dificultam
o percurso formativo do académico. Assim, a Politica de Inclusdo da FABRASI —
Faculdade Brasiliana, vinculada ao Sistema de Atendimento ao Aluno (SAA), com
apoio de equipe psicopedagdgica e ao Nucleo de Acessibilidade e Incluséo de
Direitos Humanos (NAID), preconiza a importancia da exclusdo das barreiras
pedagogicas, arquitetdnicas, atitudinais e na comunicagao e informacéo, a fim de
garantir uma aprendizagem plena a todos, sem distingdo. Desta forma, as agdes
inclusivas desenvolvidas na Instituicdo colaboram para o desenvolvimento integral
do discente, proporcionando condi¢gdes fundamentais para a sua autonomia em todo
seu processo formativo.

Curitiba, 01 de Abril de 2020.

Responsavel
Tecnico

Uander Paiva
Ferreira Eng Civil
CREA-MG 230600
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